Tribunal de Justica do RN - DJe Secretaria - Geral

PORTARIA N° 751/2017-TJ, DE 02 DE MAIO DE 2017

Dispée sobre regramentos concernentes ao
procedimento seletivo para o Programa de
Estégio de Pés-Graduacdo no ambito do Poder
Judiciario do Rio Grande do Norte.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO RIO GRANDE DO NORTE, no uso
de suas atribuigdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO os termos da Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
regulamenta o estagio de estudantes;

CONSIDERANDO a disposicao contida no § 12 do art. 6° da Resolugao n? 10/2017-TJ,
de 22 de fevereiro de 2017, que trata sobre o recrutamento para o preenchimento das vagas de
estagio de P6s-Graduagao, no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Portaria n® 689/2017-TJ, de 18 de abril de
2017, estabelecendo o numero de vagas para o Programa de Estadgio de Pos-Graduagéo,
distribuindo-as, através do seu Anexo Unico, nas unidades jurisdicionais e/ou administrativas;

CONSIDERANDO a necessidade de se disciplinar e uniformizar o procedimento seletivo
para o Programa de Estagio de Pdés-Graduacgéo, a ser adotado pelas unidades jurisdicionais e/ou
administrativas do Poder Judiciario do Rio Grande do Norte,

RESOLVE:

Art. 12 As unidades judiciais ou administrativas que possuam vagas de estagio de pos-
graduacdo, estabelecidas pela Portaria n® 689/2017-TJ, de 18.04.2017, caso tenham interesse em
recepcionar estagiarios, realizardo, no prazo de 90 (noventa) dias, procedimento seletivo proprio,
observadas as regras constantes da Resolugdo n® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017, e da
presente portaria.

Art. 22 O processo seletivo realizado por uma unidade podera ser aproveitado por outra,
respeitada a ordem de classificagdo, mediante solicitagdo prévia devidamente fundamentada e com o
ciente da autoridade que presidiu a respectiva selegdo, direcionada a Presidéncia do Tribunal de
Justica.

. Art. 32 Ultrapassado o prazo estabelecido no Art. 1° sem que a unidade constante do
Anexo Unico da Portaria n® 689/2017-TJ, de 18.04.2017, tenha adotado quaisquer procedimentos,
podera a Presidéncia desta Corte deslocar a vaga para outras unidades que hajam realizado o
certame, mediante solicitagao prévia devidamente fundamentada.

Art. 42 O edital de abertura do procedimento seletivo serd elaborado pela unidade
judicial ou administrativa tomando como base o modelo constante do Anexo | desta Portaria, devendo
ser publicado no Diéario Eletronico da Justica e divulgado pelo prazo minimo de dez dias no site do
TJRN, a contar do inicio da data da inscri¢cao, constando:

I - Os requisitos para o estagio e a modalidade de vaga existente, em relagdo ao nivel de
ensino e ao respectivo curso;

Il - Local, horério e periodo das inscrigdes;

lll - A data, o horario e o local do procedimento seletivo;

IV - O prazo de validade do procedimento seletivo que sera de um ano, a contar da data
da homologagéo.

Art. 52 O modelo da ficha de inscricdo é o constante do Anexo |l desta Portaria, devendo
o candidato, quando do seu preenchimento, apresentar os seguintes documentos:
I — Fotocépia legivel da cédula de identidade e do CPF;
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Il - Certiddo comprobatdria de matricula em curso de pds-graduacédo em instituicao de
ensino superior regularmente credenciada no Ministério da Educagéo;

Il - Curriculo contendo eventuais estagios ja realizados e outras experiéncias
académicas ou profissionais, acompanhado de declara¢des e certiddes comprobatorias, se for o
caso.

Art. 62 O procedimento seletivo consistir4, no minimo, de:
| - Prova de Conhecimentos;

Il - Entrevista em que se analisara exclusivamente a aptiddo do candidato para a vaga,
conforme as demandas da unidade e o perfil académico desejado, de carater eliminatério,
examinando-se, ainda, o Curriculo do Candidato.

Art. 72 Concluido o processo seletivo a autoridade judicial e/ou administrativa
homologara o resultado, disponibilizando-o no Diario da Justica Eletrdnico, e, em seguida,
encaminhard, por meio do PAV, os documentos a ele relativos com a lista de classificagdo para a
Presidéncia.

Art. 82 A classificagdo gera para o candidato, apenas, a expectativa de direito a
convocagao para a vaga de estagio, reservando-se a Presidéncia do Tribunal de Justiga do Estado do
Rio Grande do Norte o direito de chamar os estudantes na medida de suas necessidades, obedecida
rigorosamente a ordem de classificagéo.

Art. 92 A convocagdao dos candidatos aprovados ocorrera, por determinacdo da
Presidéncia, mediante publicagdo pelo DRH no Diario da Justica Eletrénico, devendo o convocado se
apresentar ao Departamento de Recursos Humanos do Tribunal de Justi¢ca, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, contados da data da publicacdo, sob pena de perda do direito a vaga.

Paragrafo Unico. A atualizagcado dos enderecos residencial e eletrénico e do telefone para
contato, assim como o acompanhamento das convocagdes, serdo de inteira responsabilidade dos
candidatos.

Art. 10. Por ocasidao de sua apresentagdo perante o Departamento de Recursos
Humanos do Tribunal de Justica, o candidato convocado devera apresentar os seguintes
documentos;

I - Certiddo comprobatéria de matricula em curso de pos-graduacdo em instituicdo de
ensino superior regularmente credenciada no Ministério da Educagao;

Il - Comprovacao de quitagdo com a Justica Eleitoral;

lll - Comprovacao de quitagdo com o servigo militar obrigatério, para os homens;

IV - Certiddo de inexisténcia de antecedentes criminais ou de condenacao por
improbidade administrativa;

V - Fotocopia legivel da cédula de identidade;

VI - Fotocopia legivel do CPF;

VIl — Fotocopia legivel do comprovante de residéncia;

VIl - 01 (uma) foto 3x4;

IX - Declaragao de que nao possui qualquer dos vinculos mencionados nos arts. 13 e 14
da Resolucdo n? 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;

Art. 11. As declaragbes apresentadas na ficha de inscricdo e a ela anexadas, bem como
a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo,
inclusive, penalmente, por qualquer falsidade.

Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Desembargador EXPEDITO FERREIRA
Presidente
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ANEXO | DA PORTARIA N¢ 751/2017-TJ, DE 02 DE MAIO DE 2017

MODELO DE EDITAL DE ABERTURA DE PROCEDIMENTO SELETIVO

SELECAO DE ESTAGIARIO DE POS-GRADUAGAO REMUNERADO - Edital n?. XXX/2017.

O DR. , JUIZ DE DIREITO DA COMARCA DE , No uso de suas
atribuicoes legais e tendo em vista o disposto na Resolugdo n® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de
2017, na Portaria n® 689/2017-TJ, de 18.04.2017, e na Portaria n® 751/2017-TJ, de 02.05.2017, torna

publica a abertura de inscricdbes para o processo seletivo de Estagidrio de Pds-Graduagéo

Remunerado, a ser regido pelas clausulas a seguir:

|- DAS VAGAS
1.1 - E oferecida ___ ( ) vaga (s) para Estagiario de Pés-Graduacdo Remunerado, havendo
classificagdo até o , para efeito de cadastro de reserva, a fim de suprir eventuais

necessidades de substituicdo ou mesmo para preenchimento de futuras vagas, desde que dentro do

prazo de validade do processo seletivo.

1.2 - A (s) vaga (s) ora oferecida (s) refere-se (m) ao estagio nao obrigatério, definido no §3°do artigo
4°da Resolucao n? 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

1.3 - Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10 % (dez por cento) das
vagas oferecidas, em conformidade com o art. 31, §2°, da Resolugcdo n® 10/2017-TJ, de 22 de
fevereiro de 2017, e art. 32, §§ 12 e 22, da Portaria n® 689/2017-TJ, de 26.04.2017.

2- DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DO ESTAGIO

2.1 - Constituem requisitos, para o exercicio da funcdo de estagiario de pos-graduacao:

a) matricula e frequéncia obrigatéria em programa de Pos-Graduagédo em , de instituicao
de ensino superior regularmente credenciada no Ministério da Educacao, nos termos art. 4°, § 32, da
Resolugao n? 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;

b) ndo possuir vinculo profissional, ou de estdgio, com advogado ou sociedade de advogados,
consoante disposi¢cao contida no inciso I, do art. 13, da Resolugdo n® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro
de 2017;

¢) nao ser policial civil ou militar, consoante disposi¢cao contida no inciso | do art. 14 da Resolugao n®
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;

d) ndo ser titular de mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, consoante disposi¢ao
contida no inciso Il do art. 14 da Resolugao n? 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017;

e) ndo ser ocupante de cargo integrante dos quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado do
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Rio Grande do Norte, consoante disposicéo contida no inciso Ill do art. 14 da Resolugdo n® 10/2017-
TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

2.2 - E vedada a contratacdo de estagiario para servir como subordinado a magistrado ou a servidor
investido em cargo de dire¢éo ou de assessoramento que lhe seja cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, consoante disposi¢cao contida no §1° do
art. 14 da Resolugéo n® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

2.3 - Quando o estagiario de pés-graduacao for registrado na Ordem dos Advogados do Brasil,
devera licenciar-se para poder assumir o cargo, apresentando documento expedido pela entidade de

classe.

2.4. E vedado ao estagiario o exercicio da advocacia durante a vigéncia do termo de compromisso de

estagio, sob pena de imediato cancelamento do mesmo.

2.5 - Comprovada a existéncia de condenacgdo criminal ou processo criminal em curso, cabe ao

interessado oferecer esclarecimentos e provas da natureza n&o prejudicial dos fatos.
3 - DA JORNADA, DA BOLSA-AUXILIO E DO AUXILIO TRANSPORTE

3.1- Ajornada de estégio é de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

3.1.1- A jornada diaria sera exercida no periodo de xxh as xxh, sujeito a modificagdo acaso o
aprovado resida ou estude em outra comarca, desde que mantidas as 6 (seis) horas obrigatérias.
3.1.2- A carga horaria sera reduzida pela metade nos periodos de avaliagdo de aprendizagem.

3.1.2.1 - Para pleitear a reducdo da jornada relativa aos periodos de avaliagédo, o estagiario devera
apresentar declaragéo da instituicdo de ensino para o supervisor com antecedéncia de 3 (irés) a 5

(cinco) dias.

3.2 - O estagiario recebera mensalmente bolsa-auxilio, atualmente no valor de R$ 1.874,00 (um
mil, oitocentos e setenta e quatro reais), de acordo com o inciso | do art. 20 da Resolugao n®
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

3.3 - O estagiario recebera, ainda, auxilio transporte, atualmente no valor de R$ 127,60 (cento e
vinte e sete reais e sessenta centavos) por més, de acordo com o § 22 do art. 20 da Resolugao n®
10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de 2017.

3.4 - O pagamento da bolsa-auxilio sera feito até o 10° (décimo) dia do més subsequente aquele

efetivamente trabalhado.
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4- DADURACAO DO ESTAGIO

4.1 - O estagio tera duragdo maxima de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano, desde que
comprovado o vinculo com a entidade de ensino, nos termos do art. 15 da Resolugéo n® 10/2017-TJ,
de 22 de fevereiro de 2017.

4.2 - Nos termos do art. 5% caput, e seu §12, da Resolucdo n® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro de
2017, a duragao do estagio nao podera exceder a 02 (dois) anos, exceto no concernente as pessoas
com deficiéncia que poderdo exercer o estagio até a conclusdo do curso, respeitando-se o
encerramento do calendario académico.

5- DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrigOes serdo realizadas pessoalmente no periodo de xx.xx.2017 a xx.xx.2017, no horario

de xxh as xxh, na , localizado a , hesta Comarca.

5.2 - Para se inscrever o candidato devera:

a) preencher e assinar ficha de inscricdo que estard a disposi¢cdo dos interessados no local da
inscricao;

b) entregar os seguintes documentos:

b.1) fotocopia legivel da cédula de identidade e do CPF;
b.2) certiddo comprobatéria de matricula em curso de pdés-graduacdo em instituicdo de ensino

superior regularmente credenciada no Ministério da Educacéo;
b.3) curriculo contendo eventuais estdgios ja realizados e outras experiéncias académicas ou

profissionais, acompanhado de declaragdes e certiddes comprobatdrias, se for o caso.

5.3 - As declaragbes apresentadas na ficha de inscricio e a ela anexadas, bem como a
documentacdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo, inclusive,

penalmente, por qualquer falsidade, nos termos dos arts. 299 e 304 do Codigo Penal.

5.4 - A lista definitiva dos inscritos, com os locais de realizagcdo das provas, sera divulgada no Diario
da Justica Eletrénico, no dia xx.xx.2017.

6- DA SELECAO

6.1 - A selecao dos candidatos inscritos sera realizada mediante:

a) prova discursiva, de carater eliminatorio e classificatorio;

b) entrevista em que se analisara exclusivamente a aptidao do candidato para a vaga, conforme as
demandas da unidade e o perfil académico desejado, de carater eliminatério, examinando-se, ainda,
o Curriculo do Candidato.
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6.2 - A prova discursiva consistira em

6.2.1 - Na avaliagdo da prova, considerar-se-a: conteudo e desenvolvimento pertinentes a matéria,
capacidade de exposicao e utilizacdo correta do idioma oficial.

6.2.2 - A prova discursiva serd manuscrita, com utilizagdo de caneta de tinta preta ou azul, indelével,
de qualquer espécie, vedado o uso de liquido corretor de texto ou caneta hidrografica fluorescente.
6.2.3 - O candidato devera devolver ao fiscal o caderno de prova, com todas as folhas.

6.2.4 - A prova discursiva, tera duracédo de 4 (quatro) horas e sera realizada na data de xx.xx.2017, as

xxh3, no , localizado na Rua , devendo o candidato comparecer ao

local indicado com antecedéncia minima de 30 minutos do inicio da prova.

6.2.5 - O candidato devera comparecer ao local da prova designado no edital munido do documento
oficial de identificacdo que serviu de base para a sua inscricdo, do comprovante de inscri¢cdo, de
caneta esferografica azul ou preta.

6.2.6 - A prova discursiva terd nota maxima de 100,0 (cem) pontos e serd considerado aprovado o
candidato que alcangar, no minimo, nota 50,0 (cinquenta).

6.2.7 - A lista de aprovados na prova discursiva sera divulgada no , ho dia xx.xx.2017 até

as xx horas, e contera os nomes e as notas dos candidatos.

6.3 - Da entrevista e andlise de curriculo

6.3.1 - Os primeiros candidatos que compuserem a lista de aprovados serdo convocados,
por relagao divulgada no , ho dia xx.xx.2017 até as xx horas, para entrevista pessoal com
0 juiz titular ou designado da unidade jurisdicional ou do gestor responsavel pela unidade

administrativa, de carater eliminatério, a ser realizada no dia xx.xx.2017, as xxh, no

6.3.2 - Durante a entrevista, os curriculos dos candidatos aprovados serao analisados, esclarecendo-
se duvidas acerca de interesses, expectativas e experiéncias profissionais anteriores.
6.3.3 - Nesta data os candidatos também deverdo apresentar Certiddes de inexisténcia de

antecedentes criminais ou de condenag¢éo por improbidade administrativa.

6.4 - A lista de classificacao final sera publicada no Diario da Justica Eletrénico, no dia xx.xx.2017 até

as xx horas.

6.5- Na hipotese de empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

6.6 - Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que se achar mais avancado no Curso de

Pés-Graduacao.

6.7 - O resultado do processo seletivo serda homologado pelo Supervisor do Estagio, sendo a

homologacéo publicada no Diario da Justica Eletrénico.
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7- DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

7.1 - A validade do procedimento seletivo € de 1 (um) ano, a contar da data da homologacéo,

podendo ser realizado novo certame antes de findo o prazo, caso exaurido o cadastro de reserva.
8- DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1 - A aprovagdo no processo seletivo ndo gera direito adquirido a celebragdo do termo de
compromisso a ser elaborado pelo Departamento de Recursos Humanos, contudo observar-se-a a
classificagéo final e o prazo de validade para o efeito de convocacéo.

8.2 - Os candidatos aprovados, observadas a disponibilidade de vagas e a ordem de classificacao,
serdo convidados para celebrar termo de compromisso, a ser firmado entre o candidato, o Tribunal de
Justica e a instituicdo de ensino.

8.3 - Os candidatos aprovados que nao forem imediatamente convidados comporao um cadastro de
reserva para suprir eventuais necessidades de substituicdo ou mesmo para preenchimento de vagas

abertas, desde que dentro do prazo de validade do processo seletivo.

8.4 - Caso o candidato manifeste a vontade de n&o firmar o termo de compromisso, devera declara-lo

por escrito, passando de imediato a ocupar a ultima posi¢ao na lista dos classificados.
9- DA FUNCAO

9.1- O estagiario exercera suas atribuicdes junto ao Supervisor do Estagio.

9.2- Ao estagiério serédo designadas fungdes compativeis com o aprendizado.
10- DISPOSICOES FINAIS
10.1 - O estagio ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario com o Tribunal de Justica.

10.2 - O pedido de inscricdo no processo seletivo importara em aceitacdo das normas constantes do
presente edital.

10.3 - As ocorréncias nao previstas neste edital, bem como os casos omissos ou duvidosos serao

resolvidos, em carater irrecorrivel, pelo supervisor do estagio.
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ANEXO Il DA PORTARIA N¢ 751/2017-TJ, DE 02 DE MAIO DE 2017

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO PARA PROCEDIMENTO SELETIVO

ESTADO DO Rio Grande do Norte
PODER JUDICIARIO

FICHA DE INSCRIGAO EM PROCESSO SELETIVO N2 / INSCRICAO N2

FUNCAO REMUNERADA: Estagio de P6s-Graduacdo

NOME: NACIONALIDADE:
ENDERECO: Ne: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:

FONE RESIDENCIAL: FONE CELULAR:

E-MAIL: DATA DE NASCIMENTO:

IDADE: SEXO: ESTADO CIVIL:

RG Ne: ORGAO EXPEDIDOR / UF: CPF:

NOME DA MAE:

“Declaro verdadeiras as informacOes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegacdo ou omissdo de
informacées, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as
penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com fotocopia legivel da cédula de identidade e do CPF, certidao
comprobatoria de matricula em curso de pds-graduacdo em instituicdo de ensino superior regularmente credenciado no
Ministério da Educacao e curriculo contendo as experiéncias académicas ou profissionais. Declaro conhecer e estar de
acordo com as exigéncias contidas no Edital, notadamente no caso de convocacao para o exercicio da funcdo de estagiario
de pos-graduacao, com a apresentacao da documentacao pessoal exigida pela Resolucao n® 10/2017-TJ, de 22 de fevereiro
de 2017, e pela Portaria n® 751/2017-TJ, de 02.05.2017".
, de de

Nome da Cidade

Assinatura do Candidato

linha destacéavel

ESTADO DO Rio Grande do Norte
PODER JUDICIARIO

COMPROVANTE DE INSCRIGAO Ne
NOME:
FUNCAO: ]
VISTO DO FUNCIONARIO:

O candidato deverda comparecer ao local da prova designado no edital munido do documento oficial de identificacdo que

serviu de base para a sua inscricdo, deste comprovante de inscricdo e de caneta esferografica azul ou preta.
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